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ELOZMENYEK

A DE OEC mindségiranyitési rendszerének kialakitdsa az AOK betegellaté szervezeti
egységeiben, 2000-ben indult az ISO 9001:2000 szabvidny kovetelményeinek
megfelelden. A tandsitds 2002 decemberére valésult meg. 2005-ben az AOK Elméleti
Intézetei is csatlakoztak a mindségirdnyitdsi rendszerhez, tandsitdsukra a megujitd
audit keretében 2005 decemberében keriilt sor.

A MINOSEGIRANYITASI RENDSZER 2015. EVI FEJLESZTESI IRANYAI

. A szabdlyoz6 dokumentumok Aatvizsgéldsa, sziikség szerinti aktualizdldsa. MICS

vezetOk tovabbképzése.
Felel6s: Dr. Balatoni Ildik6, Folyamatgazdak, Szervezeti egységek MICS vezetdi

. Hallgat6i szolgaltatdsok fejlesztése palyazati forrasok bevondsadval, a rugalmasabb,

szinvonalasabb hallgatéi ligyintézés és a végzés utdni elhelyezkedés segitése
érdekében.
Felel6s: Dékén

. Oktatasfejlesztés, a gyakorlatorientalt képzés erositése.

Az angol nyelvli orvosképzés gyakorlati oktatdsdnak fejlesztése tovéabbi kiilfoldi
oktatokérhdzak hivatalos, akkreditdlt forméban torténd bevondsdval. Az
oktatékérhdzak egyetemi (DE) akkreditdcids eljardsdnak érvényesitése a Magyar
Akkrediticiés Bizottsdg és a Magyar Orvosképzési €s Egészségligyi Tarsasig
ajanlasai alapjan.

Az Interaktiv Orvosi Gyakorlati Kozpont miikddése feltételeinek (eszkozpark)
folyamatos fejlesztése TAMOP  pilydzatok bevondsdval, a kapcsol6dé
tantervmodositdsok végrehajtdsa, beépitése a képzési programba.

Uj kurzusok szervezése, illetve a kordbbi gyakorlatokon beliil bizonyos
részgyakorlatok végzésének biztositdsa a hallgatéknak eldirt klinikai beavatkozasok
megtanulésa és gyakorldsa érdekében.

A hallgatok egyetemi informdciés rendszerekhez valé hozzéférésének ,,course
management” jellegt fejlesztése.

A kari Doktori Iskolak altal koordindlt kozponti PhD kurzusok szerepének novelése.
Felelds: Oktatasi Dékanhelyettes €s Tudomadnyos Dékéanhelyettes

. A kari mikodési rend karbantartéasa, fejlesztése €s dtalakitdsa.

FelelGs: Dékan

. Elektronikus adatszolgéltatasi fegyelem erdsitése.

Az elektronikus index hasznéilatdnak felmeno rendszerti alkalmaz4sa.
Felel6s: Oktatdsi Dékanhelyettes
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6. A hallgatéelégedettségi vizsgalatok erdsitése.
A vizsgilat mérészdmainak — kiilonos tekintettel a gyakorlati képzés hatékonysdgara
vonatkoz6 kérdéskorre — javitasa.
Az oktatéi/hallgatéi fegyelem fokozasa.
A feed-back rendszer hatékonysdgdnak fokozidsa az elektronikus kérddivek
bevezetésével.
Az eredmények alapjdn sziikséges intézkedések meghatdrozdsa, és azok hatdsdnak
ellendrzése.
Felel6s: Altaldnos Dékanhelyettes és Oktatdsi Dékanhelyettes

7. Hallgatdk fokozottabb bevondsa a tudoményos kutatasba.
A Tudoményos Didkkori tevékenységet folytaté hallgaték teljesitményének
kreditpontokkal torténd elismerése.
Szakkollégiumi rendszer tovabbi erdsitése.
Felelos: Oktatdsi Dékanhelyettes és Tudomanyos Dékédnhelyettes

8. Hatékonyabb egyiittmiikddések kialakitdsdval a Kar innovéciés potencidljanak
novelése
Felelds: Dékan

9. A magyar anyanyelvil hallgaték szakmai nyelvismeretének eldsegitése céljabdl a
nyelvvizsgival rendelkez6 hallgaték szdmdra lehetOséget biztositani angol nyelven
meghirdetett kurzusok felvételére, és ezzel az ekvivalens magyar kurzusok kivéltdsara.
Felelds: Oktatasi Dékanhelyettes

10. A magyar és angol nyelvii mesterképzések rendszerének feliilvizsgélata a képzések
hatékonyabb miikodése érdekében.

Felelgs: Dékan

III. A Debreceni Egyetem Minéségbiztositasi rektori biztosa altal koordinalt 2015. évi
mindéségfejlesztési tevékenységek megvalositisa
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